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Premiére partie :
«La maison du Canard » est une Société spécialisée dans la production des foies, patés, saucisses dc
canards. Elle achéte le canard des marchés nationaux et américains et vend la production au Maroc et aux
' pays maghrébins et certains pays européens.
. Pour faire face 4 la concurrence, la société a procédé a la formation de son personnel pour une meilleure
J qualification. Elle a également développé un partenariat avec les agriculteurs pour les aider & I’élevage du
canard,
L’emballage de ses produits est assuré par la société « Package »
’ «La Maison du Canard » vous communique les données ci-aprés :

»  Achat de marchandises : 180 000 > lmpots et taxes : 70000 i
»  Travaux d’entretien et de réparation : 12 500 » Rémunération du personnel : 80 000

> Cotisations sociales : 50 000 » Charges d’intéréts 20 000

» Vente de marchandises : 529 000 » Dotation aux amortissements ® | 30 000

»  Transport de biens : 50 000 » Publicité : 16 000

» Bénéfice : 36 000

® La dotation aux amortissements est & considérer comme une épargne de I’ entrepnse qui sert & financer le
~ renouvellement du matériel de l’entrepnse

Ilaété décidé de répartir les bénéfices de la maniére suivante :
% 12 000 dh aux actionnaires 4 titre de dividendes
% 24 000 dh mis en réserves pour I’autofinancement de ses investissements

Travail a faire : (10points)
Schématisez la répartition de la V.A. en indiquant « montant »
Calculez la V.A.




Deuxiéme partie
Missionn® ] :
Aprés deux années d’exercice, I'entreprise « azizi » connait une expansion, son chiffre d’affaisgs a doublé et son

marché s’est élargie.
Le directeur de ’entreprise se procede a l’aoqmsmon d’un nouveau matériel et décide de bénéficier son personnel

.

d’une formation continue. i - e
L’entreprise est dirigée par un directeur généml et comporte trois directions : 3

+  Ladirection commerciale divisée en deux services : achats et ventes ;
*  La direction divisée en trois services : étude, montage, controle ef entretien ;
*  La direction administration divisée en trois services ; personnel, comptabilité et financier.

QUESTIONS (5 points)

1. Présenter 'organigramme de cette entreprise.
2. Quelle est la nature de cette structure.
3. Quels sont les avantages et les inconvénients de cette structure.

Mission n°2 (Spoints)

% Citez les composantes de I'environnement de I’'E* (expliquez)
*%_ Quelles sont les finalités économiques de I'E/* (expliquez) . ...
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